Le coiffeur est un professionnel compétent dans
les techniques d’hygiéne, de soins, de coupe, de
mise en forme et de coiffage de la chevelure.
Ce métier demande de la créativité et un sens
artistique prononcé. Le coiffeur exerce une
véritable activité commerciale et de conseil.

DE NOMBREUX DEBOUCHES :
- Salons de coiffure
- Etablissements de soin, de cure
- Studios (cinema, télévision, photo...)
- Défilés de mode
- Fabricants de produits capillaires

QUE FAIRE UNE FOIS LE CAP EN POCHE »
- Entrer dans la vie active, étre salarié dans un salon
- Poursuivre dans la famille de métiers de la beauté et
du bien-étre
- Mention Complémentaire
- Bac Pro Esthétique-Cosmétique-Parfumerie
- Bac Pro Coiffure (voie scolaire)
- Brevet Professionnel (par apprentissage)
- Brevet de Maitrise (par apprentissage)
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Yous étes attiré(e) par la mode, vous avez le sens
artistique, vous étes sociable et habile de vos mains,
vous disposez d'une aisance relationnelle, vous étes

méthodique et soigné(e). Ces qualités vous
permettront de réussir dans les métiers de la coiffure

Tous les moyens pour réaliser
votre vocation

Locaux agréables,
équipements répondant a toutes
les exigences professionnelles,
pédagogie utilisant les nouvelles technologies,
grandes marques parfenaires
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Admission apres la Jéme, sur rendez-vous

Apprentissage en UFA

lapprenant est un Apprenti salarié
Il est sous lautorité de son employeur
Rythme de lentreprise :

1 jours de classe par semaine avec les lycéens durant les
périodes scolaires, le reste du temps en entreprise.
400 h de formation en centre, par an
5 semaines de congés définis par lemployeur
Ordinateur 4.0 vendu par la région (facultatif)
Frais de formation pris en charge par la branche pro
Facturation spécifique des repas et de 'hébergement

Voie Scolaire en Lycée Pro

Lapprenant est un éleve
Les enseignants sont personnels de I'Educ. Nationale
Rythme scolaire :
5 jours de classe par semaine
(possible le mercredi aprés-midi)

852 h denseignement par an
Vacances scolaires (15 semaines)
Ordinateur 4.0 fourni par la région
Frais de scolarité
Eligibilité aux bourses (lycée, mérite et internat)
12 semaines minimum en entreprise sur 2 ans

Des enseignements en commun

Relation clientéle et participation 4 la vie de lentreprise
Techniques professionnelles en salon dapplication
Prévention Santé Environnement
Education Physique et Sportive
Histoire-Géographie EMC
Maths-Sciences

Arts Appliqués

Chet dceuvre

Francais

Anglais

Des renforcements en voie scolaire

Coenseignement Coiffure / Frangais et Mathématiques
Renforcement en Chef d'ceuvre, EPS, Techniques
professionnelles en salon dapplication.

Accompagnement renforcé (informatique, organisati@
méthodologie...) e

LUFA Nofre-Dame est rattachée
au CFA Claude DAUNOT de Nanc
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