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CAP
AAGA

Ce CAP forme à accompagner des
personnes âgées dans les actes de
la vie quotidienne au sein de
structures sociales ou médico-
sociales.
Les élèves apprennent à assurer la
mise en place et le service des
repas, à entretenir les espaces de
vie collectifs et à entretenir le linge.
De même, ils sont formés à
l’entretien de la sphère privée des
résidents (remise en ordre,
nettoyage, gestion des déchets,
personnalisation de la chambre). Ils
sont préparés à appliquer les règles
d’hygiène et de sécurité, et à
respecter les protocoles mis en
place par les établissements.

cfc.ufa@saintfrancoisligny.fr
Siret : 413 783 937 000 19

Agent Accompagnant
 au Grand Age

IPNS-Ne pas jeter sur la voie publique



BÉNÉFICES DE LA
FORMATION

PRESENTATION DE LA
FORMATION

QUE FAIRE UNE FOIS LE
CAP EN POCHE

Poursuite d’études
Après l’obtention du CAP :

Autres CAP (en 1 ou 2 ans)
Mention Complémentaire d’Aide à
Domicile (MCAD)
Titre professionnel Maître – Maîtresse de
maison
Titre professionnel Assistant de Vie aux
Familles (ADVF)
Diplôme d’État d’Accompagnant
Éducatif et Social (DEAES)

Débouchés professionnels
Auxiliaire de vie sociale en collectivité
(cliniques, hôpitaux,  EPHAD, centres
de convalescence et de rééducation…) ;
Accompagnateur de personnes
dépendantes en milieu socio médical ;
Auxiliaire de vie en maison d’accueil,
maison de retraite non médicalisée ;
Aide ménagère en maison d’accueil,
au domicile des particuliers

Qualités requises
Respect des règles d’hygiène
et de sécurité
Discrétion et patience
Bon contact humain
Aptitudes physiques
Capacité de travailler en
équipe
Capacité à communiquer
avec les personnes
 

Durée de la formation : 
2 ans – 800h de formation à l’UFA

Jeudi-  journée enseignement général
Vendredi- journée pratique professionnelle

Possibilité de faire votre formation en 1 an
Si vous possédez un diplôme supérieur ou égal

Le lundi et vendredi 

Méthodes mobilisées : La formation
professionnelle s’articulera autour de deux axes :

Pôle 1 : Services et entretien dans
l’environnement collectif de la personne
Pôle 2 : Promotion de l’autonomie de la
personne dans son espace privé
PSE : Prévention Santé Environnement

Les enseignements généraux comprennent des
cours de français, maths sciences, histoire-
géographie- EMC, anglais, EPS, chef d’œuvre

LES AVANTAGES DE L’APPRENTI

LES AVANTAGES POUR L’EMPLOYEUR

Intégration progressive d’un collaborateur
dans la structure.
Possibilité de l’accompagner aux méthodes
et l’esprit de l’équipe.
Des avantages financiers : Aides de l’état
pour valoriser la voie professionnelle.

Aides gouvernementales, financement
par les OPCO
Simulation des aides sur :

https://www.alternance.emploi.gouv.fr

L‘apprenant est un apprenti salarié, il est
sous l’autorité de son employeur.

Les structures d’accueil 
EHPAD
Résidences Séniors
Au sein des structures, les apprentis sont
considérés au même titre que les autres
salariés


